
 

Karl-Heinz Schoon, Master of Mediation 

Theorie und Praxis finden zusammen: 

Karl-Heinz Schoon ist Master der Mediation 

und in Europäischem Verwaltungsmanage-

ment, Verwaltungs- und Betriebswirt sowie 

Stiftungsmanager EBS. Er war Büroleiter, 

Bürgermeister und Beauftragter mit 

beruflichen Stationen in Kaiserslautern, 

Berlin und Schönenberg-Kübelberg. 

Die konkreten Erfahrungen liegen besonders 

im kommunalen Bereich und im Stiftungs-

wesen. 

 

Ehrenamtlich ist er für die Deutsche Stiftung 

Mediation als Repräsentant in Rheinland-

Pfalz engagiert. 

  

Über uns 

Info 

Als Mediator stehe ich Ihnen in ihrem 

Veränderungsprozess oder Konflikt zur 

Verfügung. Meine Spezialgebiete sind 

Mediation im öffentlichen Bereich und 

Wirtschaftsmediation. Gerne auch Groß-

gruppen oder Künstler. Den Master of 

Mediation habe ich an der juristischen 

Fakultät der FernUni in Hagen erworben. 

Zudem erfülle ich die Voraussetzungen zum 

„zertifizierten Mediator“ nach der 

Zertifizierte-Mediatoren-Ausbildungsver-

ordnung vom 21. August 2016.  

Telefon 

kontakt: 0171 9383 216 

E-Mail: info@khschoon.de 

Internet: www.mediation.khschoon.de 
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MEDIATION 

Baut Brücken! 

 

 



 

Das Eisbergmodell zeigt anschaulich, was alles unter der 
Oberfläche lauert und Entscheidungen beeinflusst.  

Gestalten Sie Ihren 
Veränderungsprozess 
positiv. 
 

Die Methoden und Techniken der Mediation 

helfen Ihnen dabei, die wahren Interessen 

herauszufinden. Das ist wesentlich mehr als 

nur das Sammeln von Daten und Fakten. Sie 

erfahren, wo tatsächlich die Stolpersteine 

auf dem Weg der Veränderung liegen.  

Sie rücken den Menschen in den 
Mittelpunkt Ihrer Betrachtung! 

  

Mediation bietet ein strukturiertes 
und vertrauliches Verfahren, um ein-
vernehmlich und eigenverantwortlich 
Lösungen zu finden. 

Mediation ist lösungsorientiert 

und richtet dabei den Blick in 

die Zukunft. 

Auf Augenhöhe und wertschätzend ver-

laufen die Gespräche. Der Mediator ist 

neutral und allparteilich. Er hat nicht die 

tolle Lösung dabei, aber er unterstützt die 

Beteiligten dabei,  

 eigenverantwortlich,  

 umfassend informiert, 

 freiwillig, 

 selbstbestimmt, 

 vertraulich und 

 ergebnisoffen 

Möglichkeiten zu entwickeln, wie alle als 

Gewinner aus einem Konflikt heraus-

kommen können.  

  

Unsere Angebote: 

Perspektivwechsel 

Mein Coaching bringt Führungskräften und 

kleinen Projektteams neue An- und Ein-

sichten. An besonderen Orten finden sich 

Lösungen leichter. Ihr Projekt kommt wieder 

in Schwung. 

Fusionshandbuch 

Nach Gesprächen mit allen Beteiligten 

erhalten Sie eine Dokumentation der viel-

fältigen und echten Interessen. Damit haben 

Sie eine solide Grundlage für den weiteren 

Fusionsprozess. 

Mediation im Einzelfall 

Bei Konflikten aller Art in Ihrer Behörde, 

Firma, Schule, Pfarrei, Einrichtung, Stiftung, 

Ihrem Verein oder Projekt stehe ich als 

neutrale Instanz gerne zur Verfügung 

Clever streiten für Kids 

Ein Projekt für Grundschulen zum Umgang 

mit Konflikten. 

 

 


